Il cambiamento &
sinonimo di innovazione,
flessibilita e dinarmismo
ed & alla base delle scelte
strategiche di un‘azienda
che vuole posizionarsi
torternente sul mercato
quale fomnitore

di soluzioni a valore
aggiunto
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Comestero Sistemi:
al passo con i tempi

irca due anni fa, a dispet-

fo di una situazione

macrocconomica  che
mizunva a fars difficile, Come-
stern Sistemi Spa ha mvviato un
impsortante processo di iorganiz-
Zazione intema che opgl pud
dirsi positivamente concluso. La
societd, che con 1 suoi oltre tren-
t*anni di storia ¢ una realtd con-
solidata sul mercato, ha infatt
sentito la necessitd di evolversi,
passando da un modella di opo
familiare a un’wdends manage-
riale a T tondo.

La scelta di definire una perar-
chia precisa. con mali decisiona-
i legati a persone di comprovata
espericnza, 51 ¢ rivelata vincente.
L'mg. Massimo Bianchin ¢ if
nuive responsabile vendite [ta-
lia ed esiero di Comesiero Siste-
mi (presente in azienda dal
1994, prima come venditore ¢
pol come responsabile vendite
per ["area del trivencta), Davide
Russo ¢ il nuovo responsabile
acquisti ¢ Carmela Avitabile la
responsabile
della societi.

amuministrativa

Contestualmente a quest
cambiamenti &
stata creata ln
Direzione
Operativa
formata dal
responsd-
hile wen-
dite,
acquisti
{ -]

amminisirazione aveme L obeti-
vo di monitorare  le azond da
intraprendere per ofienere margi-
nahta ¢ profittablita ¢, al con-
tempa, di controllare i flussi
finanzian. Sul fronte gestionale,
la Diresione Operativa, ha anche
il compito di analizzare ¢ miglio-
rare e procedure aziendali con
["obiettive di aumentare ulterior-
mente la gualith del servizio
offerto alla propra clientela,

Chessiloy organo colbegiale per-
metie di moniterare tutti gli
aspetti aziendali in concerto tra le
funzioni principali dell “azienda &
di definire tute e azioni da intra-
prendere per raggiungere i macmo
obiettivi aziendali definiti dalla

Dhrezione Generale,

POTENZIARE
LEVENDITE

Mell'ufficio  commerciale ci
somo stati cambiamenti impor-
tanti in quest due anni, 11 termi-
torio italiano ¢ stato diviso in tre
macro-arss: MNord-Est, Mord-
Ovest ¢ Cenro. La Dhvisione
Triveneto viene seguita dalluf-
ficio di Cittadella, a Padova,
operativo da pit di quatiro anni
con uno staff commerciale inte-
ramente dedicato alla clientela
del Mord-Est.

Larea MNord-Owvest viene seguita
direttamente dalla sede centrale
di Milano, Obiettive del 2011,
sarh quello di replicare 1] proget-

to della Divisione Trveneto

40%

la crascila del fatturato
prevista dall'azienda
per il 20110

anche per la 2ona centro, Sepuird
I"apertura nell ‘arca di Bologna di
un ufficio regionale dedicato, a
copertura i Emilia-Romagne,

Toscana, Marche e Lazio.

“Credimo che da rervitorialin
deil azienda ¢ delle persone s
un aspere fondamentale - ¢i ha
comfermatn 1'ing. Bianchin - per

lare g sressa lingua € frovarsi
nelin SEERso levrilario rappresen-
fa un mods per essere i reatti-
W e vicirt af cllentl e, i conse-
Fhenzd, dare pil servizio e afh-
dabhifitg ",

Per I'anno prossimo, un altro
ohettive ambizioso di Comeste-
e Sisterm nguarda 1 implemen-
tazione delle vendite estere e
della presenza n nuorvi Paesi,

“Ohapd, Je vendite estere - realiz-
zate per do pin in Spagna, Porio
galle, Svizzera, Polomia, Repuh-
hlica Ceea, [ngheria, Thechia ¢
Crevmania - rappresentana if
2% civea del nostre fotiurato -
i spiegato 'imng. Bianchin - La
mostrg infenzione € guello di ot
forzare de vendite estere e ol
RN guesta quola, Foglia-
ma internazionalizzare |'azien-

da molto di pin df quanto fatte
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o fin gt riten o fossia
exsere wing seelia strafesicamen-
te vincente per if fiiuro

“Al giorne daggi fa fogistica é
it sevvizio fondmmentale capa-
ce o vielle dil ruppresenture
ago della bilgncia - ha aggiun-
to = in gueste Hpo di sevvizio,
possiamo fornive risposie effi-
caci in femp malvo rapia, il ohe
i rende partner ideali pev molti
clienti presenti in Exropa e non
sl

Per potenziare le attivitd di ven-
dita ¢ differenziarsi sul mercato
attrgverso un offerta prodoth
pit completa, un paio di anm fa
I"azienda ha inoltre deciso di
o punkbare soltanto su compo-
nenti  elettromeccanicn ¢ di
implementare il pacchello pro-
dotti grazie alla Divisione Elet-
tromica. Ouesta scelta siratceica
ha permesse all’azienda di
aumentare la propria pencirazio-
ne an mercet non preitamente
elettromeccanici ¢ al tempo
stesso di avmentare lo shase
nella clientela stogica.

FACTS
AND FIGURES

Mg, if gruppo Comestern Sistemi
conda pit df 100 persone & ha in
presisicne o ampliare il proprio
organico fecnico-cammerciale.
Wata ned 1976, Fazierdda & presente
in 27 Paes in tutfc il mondo con un
numeta di partner & collabaralor
erasciubn tz] 34% negh ullimi

- Sanmi,

I1 2010 hia raporasentzto un'ottima
anmita g, stando alle prevision,
dowrebbe chivdersi con un 40%
i crescita superanda il Tatharato
ded 2008,

Le presisioni par i 207 sorg
oitimiste, Gli ordini stanmo
facend registrare numer record
flugtio e setbembre 2090 scoo
slali mesi storici per # lasso

o crescita fipartatol.

UN SERVIZIO

A VALORE AGGIUNTO
Comestero Sistemi ¢ un gruppo
formate da tre aziende ¢ pro-
pricti; NSF Lid, Pentagroup
Srl e Comestero Sistemni Spa.
Pentagroup produce cablagm,
assiemagei e valore aggiunto ai
prodet di Comestera Sistemi
fomendo prodott finiti chiavi in
mano ¢ consentendo di cffetmane
customizzazioni sulla base delle
apecifiche esigenze dei clienti. 11
bt segruilo @ momitorato da un
attente stafl tecnice attrezzato
per prove secondo zli standard
nofmativi che ne assicurano la
qualiti di laverszione o la defini-
zinne di specifiche tecniche e di
lavorazione,

MSF ¢ una agienda brtannica
specializzat nella produzions di
elettromapneti lineari e rotativi in
DC e AC ¢ vanta un'espericnza
frentennale nel settore che, unita
alla tipologia di prodotto alta-
miente gualitativi, i rende leader

europea nel sepmento,

Comestero Sistemi Spa, nata con
una valemza prefiaments com-
merciale, st ogzi investendo
molie rsorss per diventare wn'a-
sienda prosduftivo-commerciale
ad alio valone agento.

Aanche in questo caso, gli investi-

W tecnoimpreseit

ment dell’azienda sono  stati
comsistenti, volti a portare Come-
stero SIstemi a essere Meonosciv-
ta cosme um formitone o proditt ¢
servizl che, al di 14 della vendita
del singolo componente, rappre-
st un pactier umico per 1 pio-
pri clienti, garantends servizi a
et bando, dalla progettazions
customizzata al testing, dalla
logristica alla distriburione e ni
servizi teenict di post-vendita.

", fo definizione di divivibu-
fore mon & pit applicabile ad
unamiendn  come  Comesforg
Sistemni - ha chiarito 1'ing, Bian-
chin - vagliamo egveve ricona-
sciuti quali formitord di soluztons
a valore agginnio. Nom existe nel
meTClo (i TERST CINCor-
renfe con la nosirg struding e i
Rastre poteRsialing ™.

Perche, per Comestero Sistem,
fare impresa significa soprattutio
questo: soluriont.  soluziom.
solzboei.

Vi vista in quest’ortica, 1a passa-
ta apertura di on ufficio tecnico ¢
i un reparto R&D attrezzat per
fest di qualita dive verificare ¢
controllare i prodotti ¢ imple-
mentare le nuove specifiche n
collaborazione con partner e
clierri,



